Artikel — Veiligheidscode en
Grensoverschrijdend Gedrag

1. Algemeen uitgangspunt
De Organisatie hanteert een actief beleid gericht op een veilige, respectvolle en

inclusieve werkomgeving, waarin elke vorm van grensoverschrijdend gedrag wordt
voorkomen en bestreden.

Onder grensoverschrijdend gedrag wordt in ieder geval verstaan:

seksuele intimidatie, discriminatie, pesten, agressie, machtsmisbruik, verbaal of fysiek
geweld, of ander gedrag dat de persoonlijke integriteit of veiligheid van personen aantast.

2. Gedragscode
Alle betrokkenen bij de Organisatie, waaronder medewerkers, freelancers, deelnemers,

partners en opdrachtnemers, zijn verplicht zich te houden aan de geldende gedragscode en
relevante integriteitsrichtlijnen.

3. Preventie en verantwoordelijkheid

De Organisatie treft redelijke maatregelen ter voorkoming van grensoverschrijdend gedrag,
waaronder:

e het creéren van duidelijke aanspreekpunten (vertrouwenspersoon);
e het hanteren van gedragsregels binnen repetities, lessen en projecten;
e het bevorderen van bewustwording en professionele omgangsvormen;

e het toepassen van het vier-ogen-principe waar relevant.

4. Melden van incidenten



ledereen die te maken krijgt met of getuige is van (vermoedens van) grensoverschrijdend
gedrag wordt aangemoedigd dit direct te melden bij:

e de artistieke of zakelijke leiding van de Organisatie, en/of

e de aangewezen vertrouwenspersoon.

Meldingen worden zorgvuldig, vertrouwelijk en onafhankelijk behandeld.

5. Maatregelen en interventie

De Organisatie behoudt zich het recht voor om, indien noodzakelijk en met onmiddellijke
ingang:

e personen tijdelijk of definitief te verwijderen uit activiteiten;
e samenwerking te beéindigen;

e passende disciplinaire of contractuele maatregelen te treffen.

Dit zonder recht op schadevergoeding voor de betreffende partij indien sprake is van ernstig
of herhaald grensoverschrijdend gedrag.

6. Veiligheid voor minderjarigen

Binnen projecten met minderjarigen gelden aanvullende waarborgen, waaronder:

e verhoogde zorgplicht voor begeleiders;
e beperking van een-op-een situaties waar mogelijk;

e naleving van relevante wet- en regelgeving inzake jeugdveiligheid.

7. Vertrouwelijkheid en bescherming

Meldingen van grensoverschrijdend gedrag worden vertrouwelijk behandeld, met
inachtneming van wettelijke verplichtingen. De Organisatie draagt zorg voor bescherming
tegen benadeling van melders te goeder trouw.



8. Slotbepaling

Deze clausule maakt integraal onderdeel uit van alle overeenkomsten en voorwaarden van
de Organisatie en wordt actief gehandhaafd binnen alle projecten, ongeacht
financieringsbron of samenwerkingsvorm.
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